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感染の状況が落ち着かないままですが、 

今年度入職の新人看護師の方々はそれぞれ

の部署で頑張っています。 

夜勤のオリエンテーションが始まりまし

た。複数の患者さんを担当するため、業務

のやりくりが大変だったり、ぐっすり寝込

んでいるかわいい子どもたちの寝顔に癒され

たり・・。仕事が終わった後は、ヘロヘロだったり・・

それでも着実に前進できています。 

7 月は「発達に合わせたケア」の研修を行いました。 

胎児から新生児、学齢期、妊娠出産を経験する大人まで、

『人』の発達段階を理解し、看護過程を考える内容でし

た。看護だけではなく、保育士さんから、発達支援に関

する講義をしていただきました。グルー

プワークでは、事例から看護過程を検討

し、パワーポイントを用いて発表しまし

た。学生時代とは違い臨床現場で実践し

ているからこその意見交換がされるなど、 

充実した研修になりました。担当していた 

教育委員は「みんな、すっごい考えてくれ

ていて、予想をはるかに超える出来栄えだ 

 った！」と感心していました。 

臨床での経験は大事ですね。 

 

頑張って成長を続けている新人看護師の方々にも「夏期休暇」が付与され

ます。現場で緊張している 1 年生たち・・。 

ちょっとでもホッとできればいいなあ☆彡 


