
より複雑な状況に
おいて、ケアの
受け手にとっての
最適な手段を選択し
QOLを高めるための
看護を実践する

教育目標　：
質の高い母子看護の
専門性を追求し、
部署を越えて広範囲な
役割遂行が実践できる

教育目標　：
母子看護の専門性を高め、
看護実践モデルとして
自らの看護観に基づいた
看護を実践できる

教育目標　：
豊かな感性を持ち、患者や
家族に合わせた個別性の
ある看護展開が実践できる

教育目標　：
患者や家族に合わせた
看護展開が実践でき、
自立して看護が実践できる

教育目標　：
指導や助言を受けながら
基礎看護技術を身に付け
安全な看護が提供できる

全職員研修

大阪母子医療センター看護部　キャリア開発ラダー 教育研修体制図　2025年度

ラダーレベル 看護実践能力
（ニーズをとらえる ・　ケアをする ・　協働する ・　意思決定を支える）

　　　　　　　　　　専門性の追求 ＣＮ・CNS　　　　　　　　マネジメントラダー：看護師長・副看護師長

幅広い視野で
予測的判断を持ち
看護を実践する

ケアを受け手に合う
個別的な看護を実践する

標準的な看護計画に基づき
自立して看護を実践する

基本的な看護手順に従い
必要に応じ助言を得て
看護を実践する

　　　　　　　マネジメント能力
　　　　　　　　　　　　（危機管理・創造・組織管理・室管理・人材育成）

看護管理者研修
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新規採用者看護職員研修

社会人基礎力1～3

看護記録１ 緩和ケア看護倫理１

スキンケア・排泄技

災害看護１

マネジメント１

感染対策１ 医療安全１・２

発達に合わせたケア基礎 多職種連携
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大阪府病院機構主催研修
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今年度未実施e－ラーニング
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